Code of conduct

Vi strdvar efter att vara akta och genuina. Vi bryr oss om och
respekterar varandra. Tillsammans ar vi experterna som gor skillnad.

Vi gor morgondagen redo for framtiden.
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Halsning fran VD

Pa Chalmers Industriteknik har vi ett viktigt uppdrag att omsétta
dagens forskning till framstdende samhallsvinster genom innovativa
I6sningar for ett hallbart samhélle. Vi strévar efter att bygga broar -
mellan forskning och naringsliv. For att framgangsrikt uppna vart Ebrahingpur, vd
uppdrag och vara mal &r det avgérande att vi har véra kunders och andra
intressenters fértroende.

Vi vinner detta fértroende och trovardighet genom att behandla varandra och véra intressenter
med respekt och genom att sékerstélla att vi utfor vara uppdrag pa ett ansvarsfullt satt.

En palitlig affarspartner lever upp till sina dtaganden, évertraffar kundernas férvantningar och
tar ansvar for sin verksamhet och dess inverkan pa omgivningen. Darfor ar en valfungerande
verksamhet och ett strategiskt drivet, afférsinriktat hallbarhetsarbete avgérande for oss.

Det &r sjalvklart for oss att vi alltid ska folja géllande lagar som var verksamhet omfattas av.
Utover lagarna strévar vi ocksa efter att folja externa principer och riktlinjer som &r tillampliga
for var verksamhet.

Vi betraktar var uppférandekod som ett centralt dokument som tydligt beskriver hur vi
bedriver var verksamhet. Koden faststéller férvantningarna pa Chalmers Industriteknik som
partner och pé véra medarbetare. Koden kompletteras av vart interna regelverk i form av
policys, instruktioner och rutiner.

Som medarbetare pa Chalmers Industriteknik har vi alla ett individuellt ansvar, sdval som ett
gemensamt ansvar, att félja denna kod och goéra den till en integrerad del av var féretagskultur.
Det &r genom samarbete och engagemang som vi blir en stark enhet som kan goéra verklig
skillnad, och tillsammans bygger vi en verksamhet som vi, vér styrelse och véra samarbets-
partners kan vara stolta éver. Uppférandekoden ska vagleda dig som medarbetare att agera
rétt i situationer dar det finns osékerhet eller otydlighet om vad som &r korrekt. Tveka aldrig

att rapportera om du misstanker eller upptacker oetiskt beteende eller ndgot som strider

mot var kod.

Engagemanget for var vardegrund — Passion, Perspektiv, Pondus — samt f&r principerna
i denna uppfoérandekod &r avgérande for var framgang och for att forverkliga var vision -
att géra morgondagen redo for framtiden.
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Summering av var
uppférandekod

® Denna uppférandekod beskriver de etiska principer och affars-
standarder for Chalmers Industriteknik.

©® Koden géller alla verksamheter, och alla som arbetar, inom
koncernen Chalmers Industriteknik.

® Chalmers Industriteknik ska bedriva all verksamhet i 6verens-
stammelse med tillampliga lagar och férordningar.

@ Chalmers Industriteknik ska uppratthalla nolltolerans mot
bedrégerier, mutor och korruption.

® Chalmers Industriteknik ska verka for att framja de globala mélen
for en hallbar utveckling.

® Chalmers Industriteknik ska verka pa ett miljdmassigt, socialt
och ekonomiskt ansvarsfullt satt.

@ Chalmers Industriteknik ska verka for allas lika rattigheter och
mojligheter - jamstélldhet och likabehandling.

®

Chalmers Industriteknik ska vara en séker och halsosam arbetsplats.

@ Som anstalld har man som ansvar att forsta, folja och framja
denna uppférandekod.

O

Varfor en
uppférandekod?

Pa Chalmers Industriteknik har vi en starkt férankrad ambition att utféra vart uppdrag, vilket
innebar att vi arbetar for att I6sa samhéllsproblem och stérka konkurrenskraften for bade sma
och stora féretag och organisationer. Som en oberoende aktér bedriver vi var verksamhet pé
ett arligt och genuint s&tt och stéller hdga krav pa oss sjalva. Det &r av yttersta vikt att vi alla
forstar detta och agerar darefter, samt tar ansvar och lever i enlighet med véra vardeord

i vart dagliga arbete.

Som medarbetare pa Chalmers Industriteknik har vi alla mandat och uppmuntras att ta egna
initiativ, fatta beslut och tillsammans driva var verksamhet framét. Var uppférandekod fungerar
som ett verktyg som hjélper oss att bedéma vad som &r rétt i olika situationer och stddjer oss
i att agera pa ett satt som hanterar bade lagliga och etiska utmaningar. Koden beskriver for
oss hur vi forvéntas interagera med véra intressenter, omvarlden och varandra, sa att Chalmers
Industriteknik blir den samarbetspartner och arbetsgivare som vi énskar vara, och som krévs
for att vi ska kunna genomféra vart uppdrag.

Det &r viktigt att alla tar sig tid att lasa och forsté koden, och sedan féljer den i sitt arbete.

Hur var och en av oss agerar definierar Chalmers Industriteknik och det paverkar hur omvérlden
ser pa oss och var verksamhet. Det innebér att vi maste stélla fragor om det uppstar otydlig-
heter och att vi aktivt strévar efter att forstd och efterleva principerna i uppférandekoden.

Var uppfoérandekod &r en viktig grund for att KAN MIN HANDLING ELLER UTEBLIVNA HANDLING PAVERKA

vagleda vara handlingar i olika situationer. FORTROENDET FOR CHALMERS INDUSTRITEKNIK?

Det &r dock viktigt att komma ih&g att koden

inte kan ge oss alla svar p& hur vi ska agera KAN JAG STA FOR MITT BESLUT VID EN OFFENTLIG

i varje specifik situation. Darfdér ar det GENOMLYSNING?

viktigt att anvanda sitt sunda foérnuft och

stédlla sig fragorna: Vi maste komma ih&g att ménga situationer inte
har enkla och tydliga svar, och det kan vara

AR DET LAGLIGT? komplicerat att navigera genom dem. D&arfér boér
du aldrig tveka att radgdéra med en kollega eller

AR DET ETISKT KORREKT? din chef om du kénner dig oséker.




Vem galler koden?

Var uppférandekod géller for alla individer som &r en del av Chalmers Industriteknik. Det om-
fattar medarbetare, chefer, ledning och dven andra intressenter som agerar pa organisationens
vagnar, sdsom styrelsemedlemmar, leverantorer, konsulter och samarbetspartners. Med andra
ord ar uppférandekoden bindande for alla personer som representerar och &r involverade

i verksamheten.

Genom allas delaktighet i uppférandekoden skapas en gemensam norm och riktlinje for
beteende och ansvarsfullt agerande inom verksamheten. Det hjélper till att frémja en kultur
av professionalism, etik och respektfullt samarbete. En vélfungerande uppférandekod &r av
central betydelse for att skapa och uppratthalla fértroende, bade internt inom verksamheten
och externt gentemot kunder, samarbetspartners och samhéllet i stort.

Chefen spelar en avgérande roll i att implementera och upprétthalla uppférandekoden inom

verksamheten. Som chef ar det ens ansvar att vara férebild och framja en kultur som bygger
pa de principer och varden som faststélls i koden. Det bidrar till att skapa en verksamhet dar
medarbetare kénner sig motiverade, betydelsefulla och stolta dver att vara en del av.

Konsekvenserna av att inte folja en uppférandekod kan vara bade personliga och organisa-
toriska, med inverkan pé relationer, fortroende, rykte, laglydighet och arbetsmiljo. Att folja
uppférandekoden &r darfor viktigt for att sékerstélla etiskt och ansvarsfullt beteende samt
for att uppratthalla en sund och framgangsrik arbetskultur.

"Vi bryr oss om och
respekterar varandra”




o)

Var vision och
vara karnvarden

Vi gér morgondagen redo fér framtiden.

Var vision ger oss Var riktning. Den hjélper oss, bdde som verksamhet och som medarbetare,
att prioritera och vélja, att planera och férdela resurser. Varje dag &r en ny dag och varje dag
har sin morgondag. Var vision ar pretentids och stéller krav pa att vi agerar med pondus,
perspektiv och passion. Med vara insatser &r vi med och formar framtiden. Vi gor nytta och
skapar varde. Den &r kompassen vi foljer.

PONDUS
VI HAR KUNSKAPEN OCH
KOMPETENSEN.

PASSION
VI HAR PERSONLIGHETERNA
SOM GOR DET MOJLIGT.

PERSPEKTIV
VI HAR FOKUS PA
FRAMTIDEN.
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laget ar lika med Var arbetsplats
oroblem vi l6ser”

Pa var arbetsplats méts manniskor med olika erfarenheter och bakgrund for att utmana och
stérka varandra i syfte att skapa innovativa och hallbara I6sningar fér samhallet.

Vi vardesétter balansen mellan arbete och fritid och ser hallbarhet som var ledstjarna i allt vi
gor. Vi ar 6vertygade om att en hallbar livsstil ar avgérande for att kunna gora verklig skillnad.
Darfor ar fysisk och psykologisk trygghet av storsta vikt for oss, da det skapar en miljé dar du
som medarbetare vagar utforska nya idéer och skapa framéatanda.

N&r du arbetar hos oss erbjuder vi kontinuerlig kompetensutveckling for att frémja din person-
liga tillvaxt inom ditt omrade. Du har mojlighet att péverka ditt arbete och forma din karriar i den
riktning du &nskar. Vi stravar aktivt efter en jamstélld arbetsplats som é&r fri frén trakasserier,
krénkningar och diskriminering.

: Vi ar 6vertygade om att ett systematiskt arbetsmiljdarbete, med fokus pé hélsoframjande
\ _ = faktorer, hjélper oss att skapa en battre arbetsplats med friska medarbetare och dkad |6nsam-
! ' hha  T/® _ ¥ : het. Vi &r engagerade i att skapa en positiv arbetsmiljé dar hélsa och vélbefinnande prioriteras
for att framja en hallbar och produktiv arbetsstyrka.

\

Genom att arbeta tillsammans mot dessa mal kan vi skapa en arbetsplats dér alla trivs, utveck-
las och bidrar till att gora positiva férandringar for bade individer och samhallet som helhet.

Vara arbetsvillkor och arbetsférhallanden

Vi strévar efter att erbjuda vara medarbetare attraktiva arbetsvillkor och trygga arbetsforhal-
landen. Vi respekterar och efterlever géllande arbetslagstiftning och féljer alla relevanta regler
och bestdmmelser som rér arbetsmiljo, arbetsratt och arbetsvillkor. Vi @r dedikerade att skapa
en arbetsplats dér hélsa, sékerhet och vélbefinnande prioriteras for alla.

Vi tar ansvar for varandra och for var arbetsmiljo

Vi ar alla ansvariga for att skapa en positiv arbetskultur dar 5msesidig respekt, samarbete och
6ppen kommunikation ar centrala varderingar. Vi behandlar varandra med vardighet och tar
hansyn till varandras &sikter, bakgrund och olikheter. Vi tar aktivt avstand fran diskriminering,
trakasserier och krénkande beteende i alla dess former.

n
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Vi framjar ett klimat dér alla k&nner sig trygga att uttrycka sina asikter,
komma med idéer och bidra till verksamheten. Vi uppmuntrar till 5ppen
dialog och konstruktiv feedback for att kontinuerligt férbattra var
arbetsplats och samarbetet.

VI HAR EN
NOLLTOLERANS
MOT DISKRIMINERING

OCH KRANKANDE
Vi &r medvetna om att vara handlingar och ord paverkar vara kollegor SARBEHANDLING.

och arbetsmiljon. Darfor tar vi ansvar for vart beteende och agerar
i enlighet med vara gemensamma vardegrund och policys. Vi framjar
en kultur av émsesidigt stéd och hjélpsamhet, och dérmed skapar
en arbetsplats som &r stimulerande, inkluderande och positiv for alla.

Vi anser att mangfald och inkludering &r viktigt

Vi ser mangfald och inkludering som en styrka och en viktig faktor for att framja dynamik,
innovation och kreativitet i var verksamhet. Vi arbetar aktivt for att bibehalla en dppen och
inkluderande milj6 dar nya och befintliga medarbetare kan véxa, utvecklas och blir sedda.

Vi sakerstaéller att redovisningen &r korrekt

Vi &r dedikerade att uppréatthalla hogsta majliga standard nar det galler redovisning och
rapportering av ekonomiska och finansiella uppgifter. Vi efterlever noggrant tilldmpliga lagar,
regler och redovisningsprinciper for att sékerstélla att var redovisning ar korrekt, rattvis

och transparent.

Skyddar och vérdar véra och véra partners tillgangar

Vi betraktar vara och véra partners tillgangar som vardefulla resurser som méste skyddas och
forvaltas pa ett ansvarsfullt satt. Vi ar skyldiga att agera i deras béasta intresse och félja gallande
lagar, regler och interna riktlinjer som rér hanteringen av tillgéngar.

Vi &r ansvariga for att forhindra stold, forlust eller obehorig anvandning av tillgdngar genom
att vidta lampliga sékerhetsétgarder och kontroller. Vi &r dven skyldiga att anvanda tillgdngarna
pa ett effektivt satt och undvika sloseri eller missbruk.

Genom att skydda och varda véra och véra kunders tillg&ngar visar vi integritet och ansvar, ? Te a m kl | m atet p ra g | a S aV O m SeS | d | g

samtidigt som vi skapar en trygg och palitlig verksamhetsmiljé for oss sjélva och véra

respekt och trygghet dar alla ar
bekvama med att vara sig sjalva”



)

Vi sékerstéller att personuppgifter ar skyddade

Vi erkdnner vikten av att skydda och respektera integriteten fér de personuppgifter vi
hanterar. Vi foljer alla tilldmpliga dataskyddslagar och regler och strévar efter att uppréatthalla
en hdg standard fér dataskydd och integritet.

Vi samlar bara in, lagrar och behandlar personuppgifter i enlighet med lagstiftningen och énda-
mélen for vilka de har lamnats. Vi vidtar [ampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda personuppgifter mot obehdrig dtkomst, forlust eller oavsiktlig forstorelse.

Vi respekterar individens réttigheter géllande deras personuppgifter och tillhandahaller tydlig
information om hur deras uppgifter anvands och vilka rattigheter de har. Vi strévar efter att vara
transparenta och arliga i var hantering av personuppgifter och att vara en palitlig forvaltare av
den fortroendefulla informationen vi erhéller.

Vi skiljer mellan privata intressen och verksamhetens intressen

Vi erkénner vikten av att skilja mellan privata intressen och intressen som rér verksamheten.
Vi agerar alltid utifrdn verksamhetens bésta intresse och undviker intressekonflikter som kan
paverka vara beslut och handlingar.

Vi undviker att anvanda vart arbete eller position for att gynna oss sjélva eller andra pé ett
otillbdrligt sétt. Vi agerar med integritet och objektivitet i alla situationer dér véra personliga
intressen kan paverka verksamhetens intressen.

Vi informerar om potentiella intressekonflikter och vidtar I&mpliga dtgérder for att undvika
eller hantera dem pa ett &rligt och 6ppet sétt. Genom att skilja mellan privata intressen och
verksamhetens intressen visar vi lojalitet mot var arbetsplats och agerar i enlighet med
vara etiska forpliktelser.

En personuppgift &r all information som direkt eller indirekt kan hanféras till en identifierad
eller identifierbar fysisk person.

O

Var marknad

Vi tar ansvar for kvalitet

Vi strévar alltid efter att leverera tjanster av hog kvalitet till véra partners och intressenter. Vi &r
dedikerade till att uppratthélla och forbattra kvaliteten i allt vi gér och efterstravar kontinuerlig
utveckling och innovation. Vi tar ansvar for att folja géllande kvalitetsstandarder och reglering-
ar som &r relevanta for var verksamhet. Genom att ha en stark kvalitetsfokus sékerstéller vi att
vara kunder far tillforlitliga, sakra och héllbara tjanster.

Vi betraktar vara leverantérer som affarspartners

Vi ser véra leverantérer som vardefulla affarspartners och samarbetar med dem pé ett
Omsesidigt fordelaktigt satt. Vi strévar efter att etablera och uppratthélla [angsiktiga relationer
baserade pa 6msesidig tillit, respekt och samarbete. Vi véljer leverantorer som delar vara var-
deringar och som uppfyller véra kvalitets- och hallbarhetskrav. Vi forvantar oss ocksa att vara
leverantorer foljer gallande lagar och regler samt agerar pa ett etiskt och ansvarsfullt satt

i sina verksamheter. Genom att betrakta vara leverantérer som affarspartners stravar vi efter
att bygga héllbara och framgangsrika affarsrelationer.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption
Vi &r fast beslutna att agera med integritet och professionalism i alla véra

affarsaktiviteter. Vi accepterar inte mutor, korruption eller otillb&rliga UPPMANING ATT PRATA
férmaner i nagon form. Vi foljer tillampliga lagar och internationella MED CHEF VID OSAKERHET
standarder for att bekdmpa korruption och ser till att vara medarbe- KRING EXEMPEL MOTTAGANDE

tare och affarspartners &r medvetna om och foljer dessa riktlinjer. Vi AV GAVOR ELLER EVENTS.
férvantar oss att vara medarbetare och affarspartners agerar i enlighet
med principerna om &rlighet, rattvisa och transparens. Vi har nolltole-
rans mot alla former av korrupta handlingar och vidtar atgérder for

att férebygga, upptécka och rapportera eventuella misstankar om
korruption. Genom att bekdmpa mutor och korruption sakerstaller vi en rattvis och
konkurrenskraftig marknad och uppratthaller var trovardighet och affarsintegritet.
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Var samhallsroll survcoReme

SAMHALLET...
Vi & medvetna om att vi som foretag har en viktig roll att spela i sam- VI VILL GORA SKILLNAD!
hallet och att vara handlingar och beslut paverkar inte bara var egen
verksamhet utan aven manniskor, miljé och samhallet i stort.

Vi tar ansvar for att bedriva var verksamhet pa ett satt som framjar
héllbar utveckling och tar hansyn till miljomassiga, sociala och ekono-
miska faktorer. Vi arbetar for att minimera var miljopaverkan och efterstrévar resurseffektivitet,
energieffektivitet och avfallshantering.

Vidare &r vi medvetna om behovet av att samarbeta och engagera oss med intressenter i sam-
hallet, inklusive myndigheter, akademiska institutioner och branschorganisationer. Vi strévar
efter att bygga langsiktiga relationer baserade pa émsesidig respekt, dppen kommunikation
och samarbete for att tillsammans bidra till samhéllets utveckling och framsteg.

"Kollektiv intelligens handlar om
att maximera gruppers kunskap”
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Rapportera och
visselblasa

Vi uppmuntrar till en éppen och transparent kultur dar det ar tryggt att rapportera eventuella
bekymmer, oegentligheter eller 6vertradelser av var uppférandekod. Vi vardesatter och
respekterar integriteten hos dem som véljer att rapportera och visselblasa och ser det som
en viktig del av vart ansvar som verksamhet. Vi forbinder oss att skydda dem som rapporterar
fran repressalier, trakasserier eller negativa konsekvenser.

Som medarbetare uppmanas du till att omedelbart rapportera eventuella misstankta dver-
tradelser av var uppforandekod till rétt instans eller rapporteringslinje. Detta kan vara till din
chef, dverordnad chef, HR eller annan ledningsrepresentant. Vi uppmuntrar dig att agera i god
tro och att inte tveka att ta upp oroande fragor eller situationer som du stoéter pa. Vi ser det
som en gemensam uppgift att sékerstélla en rattvis och etisk arbetsmiljo.

Var visselbldsarkanal framjar en séker och konfidentiell rapporteringsprocess fér missténkta
oegentligheter. Genom denna kanal kan man tryggt och anonymt Idmna information om
potentiella 6vertradelser. Vi ser allvarligt pa alla rapporter och vi tar oss att hantera dem

pa ett ansvarsfullt och rattvist satt.

DU HITTAR
VISSELBLASARPOLICY

PA INTRAT SAMT PA VAR
EXTERNA WEBBPLATS.
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Vi gér morgondagen
redo fér framtiden



