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Jamstalldhetsplan 2021-12-15

Plan for jamstalldhet och likabehandling vid
Chalmers Industriteknik

Detta ar en formellt beslutad plan och policy fér Chalmers Industritekniks
inklusive dotterbolagens systematiska och forebyggande arbete med att
framja lika rattigheter och madjligheter samt motverka diskriminering och
trakasserier pa arbetsplatsen. Planen innehaller bade 6vergripande
information om ramverk, ansvarsférdelning och budget som finns inom
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet samt de prioriterade omraden som
verksamheten aktivt arbetar med.

Ramverk

| Diskrimineringslagen tydliggdrs att arbetsgivaren ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter for alla anstallda
kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna:

Kén

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Karnan i ramverket ar att alla anstallda vid Chalmers Industriteknik ska ha
lika rattigheter och méjligheter. Chalmers Industriteknik arbetar aktivt med
atgarder och driver ett férebyggande och systematiskt arbete for att motverka
diskriminering och verka for just lika rattigheter och méjligheter. Syftet med
arbetet ar att starka kvaliteten och framja en jamstalld och hallbar arbetsmiljé
for alla anstallda. Arbetet sker I6pande i verksamhetens alla delar och ar
uppdelat i fyra steg: att undersdka, analysera, atgarda och félja upp.
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Undersoka

De verktyg som anvands for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och méjligheter i organisationen ar bland annat arliga individuella
utvecklingssamtal, en arlig medarbetarenkat, en regelbunden
I6nekartlaggning och en l6nesattning i dialog mellan chef och medarbetare
samt en |6pande dialog i verksamhetens grupperingar kring den psykosociala
arbetsmiljon.

Analysera

Arbetet for en jamstalld och likabehandlande miljo och de systematiska
insatser som gors analyseras lI6pande under aret, sdsom genom en
aggregering av resultaten fran de individuella utvecklingssamtalen, en
systematisk analys av enkatresultatet (indexvarde lagre an 70 av totalt 100
resulterar i atgardsanalys) samt en analys av I6nestrukturen for att identifiera
ojamlikheter. Varje chef med personal- och arbetsmiljdansvar ansvarar aven
for att Ibpande analysera respektive miljo for att strava mot en jamstalld och
likabehandlande miljo..

Atgirda

Atgarder planeras utifran resultaten av respektive analysmetod. Atgarder
sker pa bade organisatorisk- och gruppniva. | den arliga medarbetarenkaten
upprattas en atgardsplan for resultat med ett index lagre an 70 av totalt 100.

Folja upp

Uppfdljning av det aktiva arbetet for en jamstalld och hallbar arbetsmiljo for
alla medarbetare sker I6pande och leds av VD i respektive bolag och &vrig
ledning med stéd av HR-resurs. Uppféljningen sker systematiskt for
verksamhetens alla delar genom den arliga medarbetarenkaten samt vid
arliga individuella utvecklingssamtal. Utdver detta kommer en arlig
jamstalldhets- och I6nekartldggning att genomfdras for verksamhetens
samtliga delar avseende konsfordelning i olika befattningar samt avseende
I6nestruktur.

Som arbetsgivare bar Chalmers Industriteknik ansvar for att ledare och
medarbetare har tillracklig kunskap och utbildning i fragor som avser
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Alla chefer ska ha genomgatt en
grundutbildning avseende jamstalldhetsfragor samt arbetsrattslagar. En
kortare variant av utbildningen ska kunna vara tillganglig for alla
medarbetare.

Ansvar

Varje medarbetare vid Chalmers Industriteknik har ansvar for att behandla
kollegor och samarbetspartners med émsesidig respekt och arbeta for att
motverka diskriminering och framja likabehandling av alla. VD i respektive
bolag har det yttersta ansvaret fér att lagar och férordningar efterlevs i
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verksamheten samt att verksamhetsplan och prioriterade omraden ar val
kanda i verksamheten. Det strategiska och operativa jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet bedrivs av verksamhetens ledning pa uppdrag av VD
(detta avser chef som mottagit formell uppgiftsférdelning fran VD). Ett
jamstalldhets- och arbetsmiljoombud finns utsett for att stddja ledningen i det
arbetet. Jamstallhets- och arbetsmiljéfragor ar en staende punkt pa
ledningsgruppens manatliga agendor dar ombudet rapporterar for att
sakerstalla att dessa fragor regelbundet ges utrymme och fokus.

Budget

VD har ansvar for att tillrackliga resurser i form av medel och tid finns i
verksamheten for att alla delar ska kunna bedriva ett aktivt jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete. Utrymme i form av resurser ska finnas i alla
organisatoriska enheter i verksamheten.

Prioriterade omraden

Hallbart arbetsliv och balans mellan arbetsliv och privatliv

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt for att framja ett hallbart arbetsliv for
samtliga medarbetare dar en valfungerande balans ska finnas mellan
arbetsliv och privatliv. Vidare strévar arbetsgivaren efter att uppna ett hallbart
arbete som kannetecknas av tiligang till nddvandiga resurser, méjlighet for
aterkoppling och eftertanke under och efter arbetet samt nédvandig
aterhamtning.

Den arliga medarbetarenkaten samt mallen for det arliga individuella
utvecklingssamtalet omfattar direkta fragor avseende arbetsmiljé inklusive
arbetsférhallanden och balans mellan arbetsliv och privatliv.

Omraden inom medarbetarenkaten som har ett index lagre an 70 av totalt
100 och/eller indikerar en negativ trend uppméarksammas. Utdver detta
identifieras eventuella problemomraden pa individuell basis i
utvecklingssamtalen. Identifierade fragestallningar analyseras av
ledningsgruppen med stdd fran HR-partner med syfte att ta fram en
handlingsplan. Fragestaliningar foljs upp vid halvars utvecklingssamtal,
dedikerade workshoppar och diskussioner samt vid nastkommande
medarbetarenkat.

Koénsbalans i ledarskap och roller

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt med att strava efter en god balans
mellan kénen i ledarskapsroller samt i andra roller och befattningar i
verksamheten.

Vi stravar ocksa efter att samtliga medarbetare har god kdnnedom om vilka
individer som innehar ledande befattningar samt att dessa roller tillsatts med
transparens och god foérankring i verksamheten.
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En arlig jamstalldhets- och I6nekartlaggning genomfors for att analysera
verksamhetens alla delar avseende kénsférdelning i olika befattningar samt
avseende l6nestruktur. Utdver sarskilda atgarder som adresserar
I6nestrukturen identifieras eventuella ojamlikheter avseende kdnsfordelning
och ojamlikheter inom ledande befattningar. Aven i kommande externa och
interna rekryteringaradresseras eventuella ojamlikheter utifran den sokta
kompetensprofilen.

Jamstalldhet i rekrytering och befordran

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt for att inkludera jamstalldhet och
likabehandling i rekryteringar, befordringsdrenden och karridrutveckling. Det
innebar bland annat att rekryteringar och befordringar ska ske utifran sakliga
grunder med likvardiga mdjligheter.

Varje ar gors en jamstalldhets- och l6nekartlaggning fér verksamhetens alla
delar dar vi undersoker kdnsférdelning och Idnestruktur i olika befattningar.
Eventuella ojamlikheter avseende kdnsférdelning beaktas i kommande
externa och interna rekryteringar.

For att sakerstalla en bred rekryteringsbas samt en inkluderande
rekryteringsprocess beskrivs infor varje nyrekrytering dels den nédvandiga
kompetensprofilen, det vill sdga de absoluta kraven for att kunna utféra
arbetet. Andra fardigheter som ar énskvarda beskrivs ocksa, dock som en
del av individens framtida personliga utveckling. Rekryteringsprocessen
inkluderar dessutom bevakning av jav samt support fran en tredje person
bland annat medverkan fran HR-partner, en kollega eller narmaste chef
under intervju- och selekteringsfasen. Vid tillsvidareanstallningar involveras
alltid VD i respektive bolag innan beslut om anstélining fattas.

Atgirder mot trakasserier och diskriminering

Chalmers Industritekniks policy fér arbetsmiljé och jamlikhet ar att utveckla
en god arbetsmiljé och motverka alla former av krankande sarbehandling och
diskriminering genom att frAmja individens rattigheter och méjligheter att
utvecklas inom organisationen oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller
alder.

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt med att satta in atgarder vid upptackt
diskriminering och trakasserier samt att samtliga ledare och medarbetare ar
informerade om arbetsgivarens nolltolerans mot trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Det ar alla chefers ansvar att i sitt dagliga
arbete efterse att policyn uppratthalls och att avstdmning och uppféljning sker
vid arliga medarbetarsamtal.

Medarbetarenkaten ar ytterligare ett verktyg som direkt adresserar
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diskriminering och trakasserier. UtOver detta skall i férsta hand narmaste chef
kontaktas men om det finns anledning ar VD och HR-partner
kontaktpersoner. Vid uppkomst av den typ av fragor involveras HR-partner,
narmaste chef samt VD. Chalmers tekniska hégskola, som vi samverkar med
i vart jamstalldhetsarbete, har ett valetablerat arbetssatt for analys,
bemotande och framtagande av atgardsplaner. Detta ligger i grunden for
Chalmers Industritekniks arbetsséatt och anpassas efter behov vid uppkomst
av fragor rorande diskriminering och trakasserier.

Organisationskultur och miljo

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt for att ha en inkluderande
organisationskultur och miljé dar samtliga medarbetare har lika méjligheter
och rattigheter dar varje medarbetare behandlas med respekt. Arbetet ska
bedrivas pa ett sadant satt att det mojliggor for samtliga medarbetare att
delta utifran sina forutsattningar.

Omraden inom den arliga medarbetarenkaten som far ett indexvarde lagre
an 70 av totalt 100 och/eller indikerar en negativ trend uppmarksammas
Utbver detta identifieras eventuella problemomraden pa individuell basis i
utvecklingssamtalen. Identifierade fragestallningar analyseras av
ledningsgruppen med stdd fran HR-partner med syfte att ta fram en
handlingsplan. Fragestaliningar foljs upp vid halvars utvecklingssamtal,
dedikerade workshoppar och diskussioner samt vid ndstkommande
medarbetarenkat.

Beaktande av genusdimensioner i utforda projekt

Chalmers Industriteknik arbetar aktivt fér en hallbar utveckling av samhallet
vilket &ven omfattar genusdimensioner. Arbetet vid definition, initiering och
utférande av projekt ska bedrivas pa ett sadant satt att dimensioner
avseende genus, jamstalldhet och jamlikhet beaktas och inkluderas.

Verksamhetens férmaga att inkludera genusdimensioner f6ljs upp for
uppdrag av stérre omfattning (6ver ca 250 timmar i omfattning) genom SDG-
analys avseende mal 5 av de Globala hallbarhetsmalen med fokus pa
delmalen 5.1, 5.5, 5.B samt mal 10 med fokus pa delmal 10.2.

Mal 5: JAMSTALLDHET

5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR

Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor éverallt.

5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR | LEDARSKAP
OCH BESLUTSFATTANDE

Tillférsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mdjligheter till
ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.
5.B STARK KVINNORS ROLL MED HJALP AV TEKNIK
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Oka anvandningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och
kommunikationsteknik, for att framja kvinnors egenmakt.

Mal 10: Minskad ojédmlikhet

10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

Till 2030 mojliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.
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